
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Unitatea Militara 02499
Nr. .41090 din 21.04.2026

- BucureEti -

ANUNT
privind ocuparea prin transfer, la cerere, a funcfiei vacante de execu{ie, de personal

civil contractual, inginer de sistem debutan! gr. II-IA, postul inginer de sistem gr. I in

UM 02469 Cluj-Napoca, structura din subordinea U.M. 02499 Bucureqti

Unitatea Militad 02499 Bucuregti din Ministerul Apererii Nationale organizeazl seleclie
pentru ocuparea prin transfer, la cerere, pe un post echivalent, postlul inginer de sistem gradul I in
biroul administrare servicii din cadrul U.M. 02469 Cluj-Napoca (localia Sibiu).

Condilii de studii: studii universitare de licente absolvite cu diplomd de licenli in
special izarea "Matematici-informatic6".

Condiliile privind vechimea in specialitatea studiilor: minim 4 ani.
Alte condilii specifice: conform extrasului din Fiqa de post, anexi la prezentul anun1.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de transfer:
a) cerere de transfer - completatii la depunerea dosarului de transfer, in prezenla secretarului

comisiei de selectie;
b) adeverinld din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritiili sau institulii publice

sau al unei unitdli militare qi vechimea dobAndita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareo Si
dezvoltorea carierei personalului controctudl din seclorul bugetar pldtit din.fonduri publice, cu
modificirile qi completirile ulterioare.

c) Curriculum Vitae - model european;

d) copia actului de identitate sau oricerui document care atestA identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate - se prezinte insolit de documentul original in vederea certificdrii
pentru conformitate cu originalul;

e) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz - se prezinti insolit de documentul original in vederea certificirii pentru

conformitate cu ori ginalul ;

f) copiile documentelor care ateste nivelul gi tipul studiilor gi ale altor acte din care rezultd

efectuarea unor specializdri sau perfectionlri, precum gi copiile documentelor care ateste

indeplinirea condiliilor specifice, potrivit fiSei postului, solicitate de unitatea militard - se prezintd

insoiit de documentuI original in vederea certificirii pentru conformitate cu originalul;
g) copia cametului de munc6, a adeverinJei eliberate de foqti angajatori pentru perioada

lucratl, care se ateste vechimea in munctr gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului - se prezintti insolit de documentul original in vederea certificlrii pentru conformitate cu

originalul;
h) adeverintd medicatl care sA ateste starea de sanAtate corespunzdtoare eliberatl de cetre

medicul de familie al salariatului sau de cltre unitdlile sanitare abilitate' cu cel mult 6 luni anterior

derulirii procedurii de selecfie prin transfer;

i) cazierul judiciar;
j)declaraliapepropriarIspundereasalariatuluiprivindprocedurile--deverificare

qi avizare pentru oblinerea autorizaliei/certificatului pentru acces la informatii clasificate. condilie

specifica d'. o.rpu.. a postului - declaralia se completeaza la depunerea cererii qi a dosarului de

tiansfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie'
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA:
Bibliogralie:
I . Legea 53^din 24.01.2003 - Codul muncii. republicatd;
2. HOTARARE Nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Srandardelor nalionale de

proteclie a inJbrmaliilor clasiJicate in Romdnia;
3. INFOSEC 3 - Directiva privind managementul INFOSEC pentru sisteme informatice qi de

comunicajii;
4. INFOSEC 6 vers. 2 - Directiva privind selectarea qi instalarea echipamentelor qi sistemelor

care vehiculeaza informa{ii clasificate. in format electronic;
5. DS I - Ghidul privind elaborarea documentaliei cu cerintele de securitate pentru sistanele

informatice gi de comunicatii, aprobat cu Ordinul nr.17l20l4 al Directorului general al ORNISS;
6. DS 5 - Ghid general de securitate a sistemelor informatice 9i de comunicalii;
7. Pro SQL Server 2019 Administration 2nd Edition - https://ebooks.karbust.me/Technology/
8. ITIL v4 Foundation Study Guide - https://www.thoughrock.com/wp-

content/uploads/20 1 9/02litil-4-study-notes-20 I 9_sample.pdf
9. Windows Server 201912022- hftps://leam.microsoft.com/en-us/windows-server;
10. Tanenbaum, Retele de calculatoare, Editura Polirom, 2003

httos:/iwww.academia.edu/5862270/Filehost T baum Retele de calculatoare comolet in Ro
mana.

Tematictr:
l. Contractul individual de munci, timpul de muncd qi timpul de odihnd, rispunderea juridicd:
2. Cunoaqterea legislafiei nationale privind protectia informaliilor clasificate in RomAnia;
3. Cerinle de securitate informafionalS a sistemelor de comunicalii qi informaticd;
4. Administrarea gi configurarea serviciilor de relea sub Windows: DNS, DHCP, Active

Directory, File Sharing, Group policy etc;
5. Administrare Windows Sewer 2019/2022: instalare, configurare, managernentul conturilor;
6. Noliuni de bazd IT lnfrastructure Library;
7. Administrare baze de date SQL;
8. Principii ce stau la baza funqiondrii relelelor de calculatoare (Modelele OSI 9i TCP/IP, stiva

de protocoale TCP/P, adresare IP qi subnetizare, rutare IP, principii de baz[ IPSec VPN).

NOTA: Bibliografia prezentati va fi studiatd cu toate modificdrile qi completirile ulterioare.

Calendarul procedurii de selec(ie in vederea realizirii transferului:
- termenul pdntr Ia care se pot depune cererile de transfer: I1.05.2026;
- locul unde se pot depun cererile de transfer: U.M. 02469 Cluj-Napoca, sediul din loc. Sebeq, str.

CdlIraqi. nr. 74. jud. Alba;
- persoana de contact, telefon Ei adresd de e-mail: Pcc ABRUDAN Gheorghe, 2202/811,

contact. caDc@mapn.ro;
- data gi locul publicirii rezultatelor selecliei dosarelor de transfer: 18.05.2026, ora 15.00,

cvbercommand.ro- rubica ldormalii de interes public;
- data, ora qi locul deslEgurdrii interviului: 25.05.2024, ora I1.00, sh. C[liraq
-data qi locul publiclrii rezulratelor interviului: 26.05.2026, ora 15.00,

i. nr. 74. Sebes, jud. Alba;
mmand.ro

rubica Informalii de interes public.

ln conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) lit. h) din D.G.M.R.U. l4l2o24 - Dispozilie privind
procedura de seleclie a funclionarilor pubtici si a personolului civil controctuil, in vederea
ocupdrii prin tronsfer a funcliilor publice vocante Si a.funcliilor de personal civil controctual
vacante din Ministerul Apdrdrii Na\ionale, rezultatul selecliei dosarelor qi al interviului pentru
ocuparea unui post prin transfer, Ia cerere, nu se contestl
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EXTRAS
FI$A POSTULUI
Nr. I

A. Informa(ii generale privind postul

l. Nivelul postului: funcfie de execufie
2. Denumirea postului: Inginer de sistem
3. Gradul profesional: I/S; Coeficient: 1,72

Codul de identificare (ID func1ie): -

4. Scopul principal al postului: Asigurarea funcliondrii serviciilor, sistemelor precum Ei

administrarea qi suportul serviciilor specifice.

B. Condifii specilice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate: studii universitare de licenlA absolvite cu diplomi de licenld in
specializarea "Matematic6-informaticd".

2. Perfectionlri (specializiri,): curs de securitatea relelelor de calculatoare, curs de instalare Si

administrare senicii de voce $i video in re\ele de calculstoare.
3. Cunoqtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Pachetul de programe

Micmnfi Otftce Si aplicolii specifice - nivel foarte bun, sisteme de operare llindows
Server - nivel loarte bun.

4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: Englezi - Nivel incepator, nestandardizat.

5. Abilitali. calit5li qi apritudini necesare:

- Spirit de echipl, obiectivitate, siml organizatoric. spirit analitic, atenfie la detalii;
- Capacitatea de a rezolva eficient sarcinile trasate de superiori;

- Capacitate de comunicare orali, creativitate;

- Capacitate de a lucra independent;

- Buni comunicare interpersonald.

6. Cerinle specifice: nivel de acces la informafii clasificate - conform Listei .funcliilor care

necesild acces la informolii nalionale

7. Competen{a manageriald (cunoqtinte de management, calitdli $i aptitudini manageriale): -

C. Atribufiile postului:
- Executa activitatea de administrare qi suport a serviciilor de bazi;
- Asigurd asistenli tehnicf, de specialitate utilizatorilor serviciilor gi aplicaliilor aflate in

administrare;

- Asiguri instalarea gi configurarea hard gi soft a componentelor de retea./sistemelor

informatice, sisternelor de operare, serviciilor de relea;

- Studierea caracteristicilor tehnice, compunerea qi modul de funclionare. precum gi de

aplicare a regulilor de exploatare, intretinere gi plstrare a tehnicii din dotare;
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- Remedierea. in limita competenlei specifice. dar gi a resurselor avute la dispozilie. a

defecliunilor apirute in funclionarea sistemelor informatice qi de comunicafii;

- Asiguri implementarea fluxurilor qi a cerinlelor de schimb informational pentru serviciile

din responsabilitatea biroului;
- Monitorizeaze sistemele qi serviciile din responsabilitate;

- Participl la exercilii nalionale/multinationale desfdqurate atat pe teritoriul nalional. cAt qi pe

teritoriul altei naliunil
- Respecti obligaJiile ce rezulttr din prevederile legislafiei in vigoare pe domeniile Securitate

5i sindtate in muncE, Protec[ia mediului Ei Aptrrare impotriva incendiilor.

- Se asigurl de pregdtirea de specialitate continuE proprie.

D. Sfera rela(ionall a titularului postului:

Sfera relalionali intemd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa16 de Eeful biroului administrare servicii;
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relalii funclionale: de cooperare cu personalul din cadrul unitiilii;
c) Relalii de control: nu este cazul;

d) Relalii de reprezentare nu este cazul.

2. Sfera relalionali extemtr:

a) cu autoritiili gi institulii publice: nu este cazul;

b) cu organizalii intemalionale: nu este cazul;

c) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegare de atributii qi competenlS: pe timpul concediului de odihnd, concediu pentru

incapacitate de munc6, delega{ii, concediu fern platE. suspendare. detaqare etc. atribu}iile vor
fi preluate de cdtre persoana nominalizatd de qeful biroului.

E. intocmit de:

I . Numele Ei prenumele: -

2. Funclia de conducere: -

3. Semnhtura: -

4. Data intocmirii: -

F. Luat Ia cunoEtinttr de cltre ocupantul postului
I . Numele qi prenumele: -

2. Semndtura: -

3. Data: -

G. Contrasemneazl:
l. Numele gi prenumele: -

2. Functia: -

3. Semnitura:-
4. Data: -
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